附件1：
新乡医学院三全学院科技创新团队建设方案
为鼓励和支持我校教职工团结协作，积极从事科学研究和开发，推进内涵发展，培养优秀科技创新人才和建设适应学校发展的学科梯队，加快转型发展步伐，进一步提高我校学术创新水平和产学研用能力，产出有影响力的科学技术成果，解决行业企业关键技术问题，增强服务地方经济发展的能力，特制定本方案。
一、建设目标
实施科技创新团队计划旨在充分发挥学校科技创新作用，倡导和培育团队精神，以项目带动团队，促进学科交叉融合，凝集和培养一批优秀的创新群体，提高我校科技创新能力和竞争实力，推动学科建设和学位点建设，助力我校教学改革、服务转型。

二、科技创新团队的申请条件
1. 具备明确的创新研究方向，团队成员具有比较集中的研究方向或共同感兴趣的研究问题，具有良好的研发合作基础；

2. 研究项目应具有明显的产学研用结合性质，着力解决地方经济和社会发展中的关键理论和技术问题，以及为地方政府提供决策咨询研究等；

3. 科技创新团队的带头人应符合的基本条件：
（1）具有高级职称，具有明确的研究方向，有较强的研究、开发能力和团队管理能力，在业内有较高的影响力；
（2）如不具备高级职称，则须满足以下条件中的两条：
(在中文核心或科技核心期刊发表本专业学术论文3篇（第一作者或通讯作者）以上；
(主持过1项省部级科研项目（含在研项目），或主持过2项地厅级科研项目；
(完成成果鉴定1项；
④获得国家发明专利授权1件以上，或实用新型专利3件以上（限前5名）。
（3）思路开阔，勇于创新，有较强的组织协调能力。
4. 科技创新团队一般应为8人以上，其中具有中级职称（硕士及以上学位）以上的成员不少于三分之一；

5. 团队组建应以学科为主，兼顾学历、年龄、职称结构的合理搭配，根据需要可跨学科吸纳优秀人才参加，以促进团队梯队建设，形成优势互补的团队架构；
6. 团队带头人及团队成员只能参与1个团队的申报；
7. 科技创新团队所在单位应具备良好的支撑环境，团队成员应有充分的时间和精力参加研发工作。
三、科技创新团队申报与审批
1. 学校原则上每年组织一次科技创新团队的申报工作。
2. 按规定填写《新乡医学院三全学院科技创新团队建设计划申请书》，经所在单位审核、推荐，报科研部。
3. 科研部和人力资源部对申报的科技创新团队人员进行资格初审，对符合申报基本条件的，组织评审委员会进行评审。报院务会审议，由科研部通过校园网向全校师生公示。
4. 在公示期结束后无异议的团队，报院务会审核批准，由科研部负责科技创新团队立项的发布，人力资源部备案。
四、科技创新团队职责
1. 积极联系企业等社会相关单位，开展产学研用结合工作，共同完成相关的横向课题；
2. 积极申报校内外各级各类科研项目；
3. 积极申请市、省级以上协同创新中心、工程技术中心和重点实验室等科研平台项目；
4. 积极开展各类科研成果转化工作；
5. 积极发表专业学术论文；
6. 积极完成学校、所在单位交予的其他任务。
五、科技创新团队经费资助
1．对获准组建的科技创新团队，学校给予不少于3万元的研究经费资助；团队带头人，学校可给予一定的津贴补助。
2．科技创新团队的建设周期一般为3年。
3．科技创新团队资助经费分两期下发。第一期下发60%，第二期（首次中期检查合格后）下发40%。
对中期检查不合格的团队，暂停经费支持，并给予一定的整改期限。
六、科技创新团队业绩考核
1．团队按申报方向和研究计划自主开展研发活动。

2．学校可按年度对团队工作业绩进行阶段性检查。

3. 团队在首次中期检查时，至少要完成以下任务中的1项，3年内至少要完成以下任务中的3项，考核评价方为合格：
①获得横向项目1项（合同额大于5万），或省级及以上课题1项，或地厅级应用性课题立项2项或平台项目1项；
②获得授权发明专利1项，或实用新型专利3项；
③完成成果鉴定1项；
④发表中文核心或科技核心论文4篇；
⑤完成通过学术委员会验收的研究报告1份。

4. 对终期检查不合格的团队，申请延期时间最长不超过1年，不另增加经费资助。
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